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==== VERBALE ASSEMBLEARE =

———————— REPUBBLICA ITALIANA
Il gicrmo trentunc maggio duemiladiciannowve, in Bari, presso
la sede dell'"Associazione AMOPUGLIA O.N.L.U.S.", alla wvia
Ettore Carafa n. 61, ove yichiliesto, alle ore undici. =========

Innanzi a me, Dottoressa Gisella SIMONE, WNotaio in Triggiano,
iscritto al Collegio Neotarile del Distretto di Bari, =—=======

& presente: ==——==

Divella Agata, nata a Rutigliano (BA) il 3 settembre 1943,
domiciliata per la carica ove appresso, la quale interviene
al presente atto nella gualita di Presidente dJdel Consiglio
Direttive e legale rappresentante della associazione denomi-
nata "Associazione BAMOPUGLIA Oxganizzazione Non Lucrativa di
Utilita Sociala™ in sigla "Associazione AMOPUGLIA
0.N.L.U.S.", con sede in Bari alla via Ettore Carafa n. 61,
iscritta nel Registro Regionale delle Persocne Giuridiche Pri-
vate, codice fiscale 06913090723.

La comparente, della cui identitd personale io Notaioc sono

certo, mi dichiara di essere qui convenuta per partecipare

Dr. Gisella Simone
Notaio

Registrato a Bari

in data 07/06/2019

al n. 17802\1T

JUULY LRI FLANUY - Vig Mietastasio, 11 { Lel/Fax US0.468.19.97

70018 RUTIGLIANO - Via Roma, 20 - Tlel, e Fax 080.476.11.45

gsimone@notariatol it

all"Assemblea straordinaria della sunnominata Associazione,
riunita per oggi, in questo lucgo e a gquesti’ora per discutere

e deliberare sul seguente ===m==

ORDINE DEL GIORNQ ===

* Adeguamento dello Statuto alle disposizioni di cui al
D.Lgs. n. 117/2017 legge del Terzo sebtore., =====——=msce——————

Assume 1a presidenza dell’Assemblea, a norma di Statuto e su

unanime designazione degli intervenuti, la comparente, la

quale dopo aver constatato e dato atto:
- che 1l’Assemblea & stata convocata nelle forme e nei termini
previsti dall’art. 13 dello Statuto dell’Associazione per il
gicrno 28 maggioc 2019 alle cre 16.00, in prima convocazione,
e per oggl in questo luogo ed a guesta ora, in seconda convo-
cazione mediante avviso inviateo a tutti gli asscciati; =—eeee——
- che ai sensi dell’articolo 16 del vigente statute dell’As-
soclazione le modifiche al medesimo statutc sono di competen-
za dell’Assemblea gtracrdinaria e che ai sensi dell’art. 101,
comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017, le modifiche dello statuto
degli enti non profit alle norme inderogabili del Cedice del
Terzo settore possono essere adottate con le modalitda e 1le
maggioranze dell’Assemblea ordinaria;

- che sono presenti in proprio numero 22 (ventidue) associati
st un totale di numero 53 (cinguantatré) degli attuali asso-
ciati aventi diritto di wote della Associazione, cosi come
risultante dal foglio di presenza che, firmato ai sensi di
legge e previa lettura da me Notaio datans alla comparente,
81 allega al presente wverbale sotto*la lettera "A"; ==========

- che sono presentli 1 seguenti componenti del Consigiio

Direttivo:

* essa costituita Presidente; ===s===c==—c—mae—— oo




+ Antonio Conversanc, Vicepresidente; === ==

« Giuseppe Pastoressa, segretario; = =

+ Natalia Basili; .

- Antonia Caniglia Valentino; =

« Pierfrancesco Di Masi; ==

« Giovanna RoSsanil; =====================——cceo—comme oo e

* Albero Corallo; ===

~ che pertante al sensi dellfart. 14 dello Statute sociale ed
al sensi dell’art. 101, comma 2, del D.Lgs. n. 117/2017,
1'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare

sul sopra indicato ordine del giorno. ==========—mm——————m———n==
Il Presidente, dopo aver accertato 1/identita e la legittima-
zione degli intervenuti all’odierna riunione assembleare,
passa alla trattazione dell'argomento all’ordine del giorno
e, quindi, comunica all’assemblea che dopo l'entrata in wvigo-
re del Codice del Terzo settore (D.Lgs. n. 117/2017) se 1'As-
sociazione intende continuare a svolgere le attivitd scciali
acquisendo 1la qualifica di Eante del Terzo settore, benefi-
ciando in tal mode di tutta la normativa di agevolazione ri-

dellic Statuto sociazle alla nuova disciplina inderogabile con-
tenuta nella riforma del Terzo settore. Il Presidente precisa
che il Patrimonic Netto dell'Asscciazione alla data del
31 dicembre 2018 & pari ad eurc 353.094,00 (trecentccingquan-

tatremilanovantaquattre virgcla zero zero). ========

A guesto punto il Presidente passa alla trattazione delle mo-
difiche statutarie da adottare; a tal fine, da lettura
all’assemblea dei nuovi articoli delleo Statute sociale che &
necessarico adeottare per 1l’acquisizione della gqualifica di En-
te del Terzo settore e che si intende offrire all’esame
dell’assemblea e ne illustra 1l relativo contenuto. ==s=======
L' Assemnblea, dopc ampia discussione, wudita la relazicne del

Presidente e condividendone le considerazioni e le proposte,

all’unanimita dei wvoti,

DELIBERA ===
di approvare le prescritte modifiche agli articoli delioc Sta-
tute soclale e gquindi di adottare complessivamente il nuovo
testo di Statuto sociale cosli come proposto dal Presidente
all’Assemblea, che, previa lettura da me Notaioc datane, fir-
mato a tenore di legge, si allega al presente atto sotto la
lettera ™B”.

Null’altro essendovi a deliberare e nessunc degli intervenuti

avendo chiesto la parcla, il Presidente dopo essere stato de-
legato dall’Assemblea ad apportare al presente verbale e
all’allegato Statuto, tutte quelle modifiche, soppressioni ed
aggiunte che si rendessero necessarie per la sua iscrizione
nei pubblici Registri, toglie la seduta e scioglie 1’'Assem-

blea, essendo le ore dodici.

5i richiedono tutte le agevolazioni di legge. ==

Le spese del presente atto e dipendenti sono a carico




dell’Associazione. = =

Richiesto io Notaioc ho formato il presente atto, scritto da
persora di mia fiducia e completato di mio pugno su fogli due
in pagine cingue, del quale ho dato lettura alla comparente,
che l'approva e meco Lo sottoscrive alle oraz dodici e minuti
cinque. =

F.to: AGATA DIVELLA - GISELLA SIMONE NOTAIO {vi & i1l
sigillo).




S0CI avent diritto al vota PER PASSEMBLEA DEL 317052019

ANMIBROSIM| CLEMENTINA VIA PRINCIPE AMEDEQ 25\ 702121 Bag!

ANGELASTRO TONIA VIA SIGNQRILE, 22 70121 BARI

PEZZUTO BUQUICCHIO  ANGELA CORSO SONNINO 48 70121 BAR!

DE PALMA COLAMUSSE NARGHERITA P.ZZA XX SETTEMBRE 10 70018 RUTIGLAND

DE PASCALE MARIA ISABELLA STRAOA VALLISA 92/8 70122 BARI

DIDONNA SCIANATICO  1SABELLA PIAZZA GARIBALDY, 27 G122 BAR]

DICIOLLA GIOVANNA V.LE DELLE GIMESTRE 174 70018 PARCHITELLO

DIiCIOLLA DIDONNA SAVINA V1A PIETRC DI OONNA 17 70018 RUTIGLIANG

BIVELLA MARCELLA VIA IMBRIANI 67 70121 BARI PRESENTE

DIVELLA, AGATA VIALE DEI PIN! 139 70016 PARCHITELLO PRESENTE

AIVELLA APQUONIA CORSC CAVOUR 113 70121 BAR| PRESENTE

FOLIANO LUIG! VIA PUTIGNANI 210 70122 BARI

FORMICA MARID ViA GIUSEPPE VERDI 52\8 70123 BARL PRESENTE

IACCARING VITTORIA VIALE ENAUDI, 4 INT.12/D 70126 BARI

PEZZUTO - LAMACCHIA  LIDIA VIA ISTRIA 8 70121 BARI

LORUSSO BERENICE VIA MORELLI £ SILVATI 7 70525 TORRE A MARE

LGSITO GRAZIA P.ZZA XX SETTEMBRE 12 70018 AUTIGLIANO

ROSSI BARBIER| MARIA TERESA VIA MATTEQTTI 38 70121 BAR|

RUGGER? ANTONIA VIA MORO, 39 FOL8 RUTIGLIAND

VISCEGLIA RITA VIA PEUCETIA, 18 70126 BAR] PRESENTE

PASTORESSA GIUSEPPE VIALE ANTONIO MEUCC), 5 70125 BARI PRESENTE

PATIENZA MARIA VIALE ANTONIO MEUCCI, 5 70125 BAR| PRESENTE

COLONMA GHOVANNI VIA CARD, MIMM, 14 G124 BARI PRESENTE

sCIsciod NMARGHERITA VIA GUIRO DORSO, 5 70135 BARE PRESENTE

MOROM] PE LUCLA M.ROSARIA VIA VOLTA, 41 0400 BARI PRESEMNTE

PATRUNO SABING ROBERTO VIA TACITC, 90 193 ROMA PRESENTE

DONATONE marcella . BARI

DI PIERAD anna mar'a P.ZZAVITTORIO EMANUELE, 45 70018 NOICATTARQ

APRILE ALBARQOSA VYA BRACCIO MARTELLQ, 6 73108 LECCE

ARNESANG STEFANIA VIA CASALE FORNELLD, 8 73104 LECCE

BASILI NATALA ViA POZZUOLO, 4 73100 LECCE PRESENTE
ANTOMA WA CBATTISTL 20 TITO0TECLE PRESENTE

LOMBARDA ADELE 73100 LECCE

COMNVERSAMO ANTONID 0,0A TORRICELLA, 347/G 70043 MONOFOL PRESENTE

ROSSANM| GIOVANMA P.LE MILITE IGNOTG, 11 70043 MONDPOL PRESENTE

B MIAS] PIERFRANCESCO TRAVY, Vi FRANCESCO SEVER, 8 70013 CASTELLANA GROTTE  PRESENTE

LECC] GIOVANNA VIA PRCCACCIA, 33 70043 MONOPOL

DE BELLIS DAMIELA C.50 V. EMANUELE,56 70010 SAMMICHELE Bl BARI  PRESENTE

DEPALMA MASSIMO ViA ROMANAZZI CARDUCCE, 7/B 70017 PUTIGNANG

LABBATE ANTONIA VIA G. VERDI, 27/B 70037 PUTIGNANG

FANELLI P1A ASSLINTA MARIA VIA BIXIO, 13 70017 PUTIGNAND

PALMISAMG GIOVANNI VI& G, DI VAGNO, 4 70010 TURI

AVERSA EDWIGE ViA C.AN DEL DRAGO, 76 70043 MONDPOLI

LEQCI DOMEMICA VIA S, AMNA, 77 70043 MONOROLI

SCARAFING MARIO VIA N, LAGRAVINESE, 15/0D 70043 MONOPOL!

MUOLO VITO FRANCESCO ANTONIQ VIA QUASIMODO, 14 70043 MONOPOU

MUOLO MARIA GRAZIA VIA M. SFORZA, 38 70043 MONOBOL

GARRAPPA CLAUDIA CALA FONTANELLE, 20 FO043 MONGPOY

LACATENA PIETRO \iA BOCCACCIO, 6 70043 MONGPOLP

GALANTO MAURQ L, DA STOMAZZELL, 76 CP 109 70043 MONOPOLI

DE MARIMIS BRUMA 70043 MONOPOLI PRESENTE

MASTROMARDI MARIA ANGELA 70043 MONOPOL) PRESENTE

CORALLD ALBERTO VIA 5. GERVASIO, 80/A TRANI

u
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ELENCO SOCI PER ASSEMBLEA DEL 31/5/2019 -

DELEGAZIONE BARI
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ELENCO SOCI PER ASSEMBLEA DEL 31/5/2019

DELEGAZIONE MONOPOLI

NOME SOCIO
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ELENCO SOCI PER ASSEMBLEA DEL 31/5/20193:\,:,; |

DELEGAZIONE LECCE

NOME SOCIO
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STATUTO ======s==s====—ccm—ccwme——
S=s========= COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI ============
Art. 1, COSTITUZIONE E SEDE
E' costituita 1'Associazions denominata:

"Associazione AMOPUGLIA Organizzazione Non Lucrativa di Uti-
lita Sociale" in sigla "Associzzione AMOPUGLIA O.N.L.U.S."
con sede in Bari alla via Ettore Carafa n. 61.

S

L'Assoclazione & obbligata all'uso nella denominazione ed i
qualsivoglia segnc distintivo o comunicazione rivolta al pub—h
blice, della locuzicne "Organizzazione non lucrativa di uti-
lita socjale™ o dell'acronimo "O.N.L.U.S:". =

Viene espressamente breviste che soltanto dopo 1’iscriziocne
del presente Statute nel Registre unico nazionale del Terzo
settore od in altrc Registro che la legge dovesse prevedere
in sostituzione dello stesso, 1’Associazione modificherd 1ia
predetta denominazione nel seguente modo: "Associazione AMO-
FUGLIA Ente del terzo settore” ovvero "Assoclazione AMOPUGLIA
E.T.5.”7. ===

L'Associazione & retta dal presente Statuto e dalle wvigenti

norme di legge din materia = svolge Ia sua attivita esclusiva-
mente nell'ambito della Regione Puglia.
Art. 2. CARATTERE DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione ha carattere volontario, apolitico ed aparti-

tico.
L'Assoclazione persegue, senza scopo di lucro, finalitad civi-
che, solidaristiche e di utilitia sociale attraverso lo svol-
gimento delle attivita di interesse generale stabilite come
nel successivo art. 4, in conformita alle disposizioni conte-
nute nel presente Statute e nel D.Lgs. n. 117 del 3 luglio
2017 (Codice del Tarzo settore) e s.m.i..

L’Associazione & retta dal principio di democraticitd e della
parita di trattamento tra gli assoclati; essa non ammette di-

scriminazioni di alcun tipo fra le persone.
L'Associazione potra partecipare quale associato ad altre As-
sociazioni aventi scopi analoghi nonché partecipare ad Enti

con scopi associati ed umanitari.
Art. 3. DURATA DELL'ASSQCIAZIONE
La durata dell'Associazione & illimitata.
Art, 4. SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE
L'Associazione ha per oggetto 1'esercizio, in via principale,

delle seguenti attivita di interesse generale:

interventi e prestazioni sanitarie finalizzati a fornire
l'assistenza sanitaria oncologica, nella forma di assistenza
domiciliare, residenziale e semiresidenziale a soggetti af-

Tetti da patologia neoplastica, ==

L'Associazione persegue esclusivamente finalita di solida-
rieta sociale, da realizzarsi attraverso l'esercizioc della
attivita di assistenza sanitaria e cura delle persone ammala-
te di tumore.

Al fine di rendere operanti le finalita di cui sopra e con- |




v

tribuire al fine di migliore assistenza e cura del soggetti
affetti da patologia necplastica, 1'Associazione, a titolo e-

semplificativo e non tassativo, potra: = ====
a) stipulare convenzioni con enti pubblici per 1'esercizio
dell'attivita sociale per concorrele al raggiungimento dei
fini istituzionali del Servizio Sanitaric Nazionale; =======7=%
b} organizzare corsi di formazione e convegni sulla terapia
dei tumori, al £fine di un migliore aggiornamento dei medicil,
psicologi, dei paramedici interessati a probleml cncologici,
degli assistenti di base e domiciliare e comunque di ogni fi-
gura professionale necessaria per Jlo svolgimento delle atti-

vita di assistenza e promuovere rapporti di collaborazione

con istituzioni cncologiche nazionali ed estere;
¢) stimolare le istituzioni per la creazione di strutture e
di programml per una corretta assistenza ai malati oncologici;
d) stimolare in concreto gli enti pubblici e privati, nonché
i cittadini, alla soluzione dei problemi riguardanti le per-

sone ammalate di tumore e realizzare eventi per contribuire

alla formazione della ricerca scientifica; =

e) costruire od acquisire Immobili Ua utitizzare per—k'eser=

cizio della propria attivita;

f) associarsi ad altre organizzazioni, riconosciute e non ri-

conosciute, aventi finalita affini od analoghe.
1, 'Assoclazione potra, altresi, svolgere tutte le attivita de-
stinate al reperimento di fondi necessari per finanzlare le
attivita istituzionali, nei limiti previsti dalla normativa

vigente. =
I,7associazione non pud sveolgers attivita diverse da quella
sopra indicata, ad eccezione di gquelle ad esse connesse € di
quelle accessorie, secondarie e strumentali a quella statuta-
ria in gquanto integrative della stessa, nei limiti consentitil

dalle vigenti disposizioni di legge in materia.
== PATRIMONIO ED ESERCIZI SOCIALI
Art., 5. PATRIMONIO SOCIALE =

I1 patrimonio dell'Associazione & destinato allo svolgimento

dell'attivitd statutaria ed e costituito: = =
- dai beni e diritti che scno € diverranno di proprieta del-

1'Associazione a qualsiasi titolo, da lasciti e da contributi.

lL.e entrate dell'Associazione s0no costituite: =
- dalla tassa di iscrizione e dalle quote associative annuali;

- dall'utile derivante da manifestazioni, mostre O parteci-

pazioni; =
_ da contributi assegnati da Enti pubblici e privati; =s======%

- dagli introiti realizzati nello svolgimento della sua atti-

vitdr =

- dai redditi derivanti dal suo patrimonio; N

- da ogni altra entrata che concorra ad incrementare Ltattivo

sociale. =

I proventi finanziari dell'Associazione saranno utilizzati

per le esigenze di gestione dell'BRssociazione, per la locajj




zione, 1la costruzione, l'allestimento e l'alloggiamento dﬂ
impianti e attrezzature e Per qualsiasi altra opera o atti-
vita atta al conseguimento dei fini dell'Associazione. =—===—-
= ASSOCIATI =
Art. 6. Tl numero degli associati & illimitato. Possono as—

sere associati: persone fisiche, persone giuridiche ed Enti. =
Gli associati si distinguono in: Fondatori, Benemeriti e Or=-

dinari. =
a) sono Fondatori colero i quali hanno effettivamente contri-
buito alla fondazione dell'Associazione ed hanno partecipato
all'atto costitutivo e coloro che risultano iscritti all'as-—
sociazione entrec il 31 dicembre 2009;

b) sono Benemeriti coloro che all'atto dell'adesione hannc
effettuato versamenti di particolare rilevanza e, comungue,
non inferiori a tre volte la tassa 4i iscrizione e la quota

associativa annuale;
¢} sono Ordinari coloro che sl sono iscritti successivamente
alla data del 31 dicembre 2009, ==
L'adesione alle categorie di associati dell'Associazione & a

tempo indeterminato e non pud essere disposta per un perieds

temporaneo, fermo restando in ogni casoc i1 diritto di recesso.
L'adesione all'Associazione comporta per l'associato il di-

ritte di voto nell'assemblea.
La divisione degli aderenti nelle suddette categorie non im-
plica alcuna differenza di trattamento tra gli Aderenti stes-
si in merito ai loro diritti e doveri pei confronti dell'as-~

sociazione. = === ==
Ciascun aderente, in pParticolare ha diritto a Partecipare ef-
fettivamente alla wvita dell'Associazione, ed hsa 1l'obbligo di
versare la tassa di iscrizicne e la gquota associativa annuale.
I1 Consiglic Direttivo annualmente stabilisce 1ia tassa di
versamento minima per l'iscrizicne da effettuarsi all'atto
dell'adesione alla Associazione da parte di chi intende ade-

rirvi e la quota associativa annuale. =
L'adesione all'Associazione non  comporta obblighi di finan-
ziamente o di esborso ulteriori rispetto al versamento origi-
nario all'atto dell'ammissione e al versamento della quota
assoclativa annuale. R comunque facolta degli aderenti al-
1'Associazicone di effettuare versamenti ulteriori rispettoc a

quelli originari e a quelli annuali. =
I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsia-
51 entita, fatti salvi i versamenti minimi come sopra deter-—
minati per l'iscrizicne e 1la quota annuale, e sono comunque a
fonde perduto; 1 versamenti non sono quindi rivalutabili, na
ripetibili in nessun caso, e quindi nemmeno in caso di scio-
glimento dell'Associazione, né in caso di morte, di estinzio-
ne, di recesso o di esclusione dalla Associazione, puo per-
tanto farsi luogo alla richiesta di rimborso di quanto versa-
to all'Associazione a titolo di versamento al fondo di dota-

zione. J




11 versamento non crea altri diritti di partecipazione e, se-

gnatamente, non crea quote indivise di partecipazione tra—

smissibili a terzi, ne Pper successione & titolo particolare

né per successione & fitolo universale, nd per atto rra vivi

né a causa di morte. I il e ——— s

Tutti coloero i quali intendono far parte dell'Associazione

dewvono presentare al Consiglio Direttivo apposita domanda,

contrefirmata da due associati presentatori. == =

1,a domanda deve recare la dichiarazione di condividere le fi-

nalita che 1'Associazione si propone € 1'impegno ad approvar-

ne ed osservarne 1o statuto ed i regolamenti. mme e ST

L'ammigsione ad associato verra deliberata dal consiglio Di-

rettive entro sessanta giorni dalla data di ricevimento- Se

entro tale termine non sarad data risposta 1'ammissione & as-—

seciato del richiedente si intendera respinta. === ==

Qualora 1a domanda di ammissione non Sia accolta dal Consi—

glio Direttivoc: chi 1'ha proposta pud, entro il termine di

decadenza di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazicné del di-

niegvs ehiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assembled, la

guale delibera sulle domande non accolte; <€ non appositamen~

te convocata, in occasione della successiva convocazione. ====

Ciascun associato ha diritto alla consultazione del 1ibri

dell’Associazione (Libro degli associati, 1ibro dei wverpali

dell’Assemblea, libro del verbali del consiglio pirettivo)

facendone richlesta al consiglio pirettivo, il guale ne con-

sentira J'esame personale presso la sede dell’Associazione

con facolta di farne copie ed estrattli a spese dell’Associa*

zione a ﬁ=$=$=‘==:====:= ____ —_—== —== ==

art. 7- Tutti i associati hanno il dovere di osservare le

norme dello gtatuto € quelle dei regolamenti emapati dai com-~

petenti srgani sociali e di pagare 1le quote associative. =777

art. 8. Hanno diritto di voto tuttil gli associati in regola

con 1l pagamento delle gquote sociall ijscritti da almene tre

mesi. Si considera guale data 4f iscrizione quella in cui &

stata adottata la delibera di ammissione dell’associato. =====

Cciascun assoclato esprime un solo vOto- e mmmmmEm SR

arc. 9. Le quote sociali devono egsers pagate in un'unica 807

luzione all‘inizio delltanno socialeiq =) facolta del consiglio

Direttivo, Per particolari esigenze € per altri motivir modi-

ficare tale rermine 4l pagamento. 11 pagamento materiale deve

essere effettuato presso 1a sede sociale ad apposito incari-

cato autorizzato 2 rilasciarne ricevuta, OPPuUre mediante bo-

nifico bancario © bollettino di conto corrente postale. ======

art. 10. Chiundque aderisca all‘Associazione pud in qualsiasi

momento notificare, la sua volonta di recedere dal novero dei

partecipanti all‘Associazione stessa; tale recesso (salvo che

si tratti di motiwvata giusta causds caso nel quale il recesso

ha effetto immediato)l ha effetto con lo agcadere dell"anno in

i

corsoy purche ia domanda sia fatta almeno tre mesl prima. ==

Tn caso 4di inadempienza agli obblighi di versamento, ed in




mancanza di adempimento entroc 30 {trenta} giorni dall'invito
del Consiglic Direttivo a provvedere, oppure per altri gravi
motivi, chiungque partecipi all'Associazione pud esserne e-
scluso con deliberazione del Consiglic Direttive. Contro le
decisioni del Consiglio direttivo in materia disciplinare &
ammesso ricorso all'Assemblea dei assoclati. In tale eventua-
lita 1'efficacia dei provvedimenti di cui sopra & sospesa Ffi-

ne alla pronuncia dell'assemblez. =
Il ricorso dovra essere Presentate con i motivi, entro 60
(sessanta) giorni dalla comunicazione del provvedimento ai-
l'interessato. L'assemblea delibera sul ricorso, se non appo-

sitamente convocata, in occasione della successiva convoca-

zione.
Art. 11. ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE = =
Gli Organi dell'Associazione 30no: = =
- 1'Assemblea; == =
~ 1'0Organo di Amministrazione, denominato Consiglio Direttivo;

- 11 Presidente;
- 1'0Organo di Controlloc e il Revisore Legale dei Conti, ove

previsti; ==

= ASSEMBLEA =
Art. 12. L'Associazione ha nell'Assemblea il suo organe so-

vrano.
Hanno diritto di partecipare all'Assemblea sia ordinaria che
stracrdinaria tutti gli associati. L'Assemblea viene convoca—
ta in via ordinaria almenoc una valta all'anno entro 11 30
{trenta) aprile vper l'approvazione del bilancio dell'annc
precedente, per l'eventuale rinncvo delle cariche sociali e
per la presentazione del bilancio preventivo dell'anno in

corsoc. =
L'Assemblea, sia ordinaria, che straordinaria, pud essere i-

noltre cenvocata per:

- decisione del Consiglio Direttivo; =
- su richiesta indirizzata al Presidente da almeno 1/3 (un

terzo) dei associati.
Art. 13. Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono convoca-
te mediante comunicazione scritta consegnata a mano o inviata
a mezzo servizio peostale, o anche in via fax o telematica, e
comunque in modo che ne sia cexta 1a ricezione, ai associati
almeno 15 (gquindici) giorni prima di quello fissato per l'a-
dunanza con l'indicazione delle materie da discutere, dezlla
data, del luogo, anche fuori della sede sociale, purcheé in
Puglia, e dell'ora stabilita per la prima convocazione e per
la seconda convocazione, che deve essere fissata almenoc 24
(ventiquattro) ore dope la prima, e mediante affissione nel-

1'albo sociale postoc nella sede sociale. =
Art. 14. L'Assemblea ordinaria a regolarmente costituita in
prima convocazione con la presenza di aimeno la metd pid unc
dei associati aventi diritto al voto e la deliberazione & va-
lida se presa a.maggioranza dei presenti. In seconda convoca-~




zione la deliberazione ¢& wvalida se presa a maggioranza dei
presenti gqualunque sia il numero degli intervenuti. ======—====
L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenza di almeno 1 2/3 (due terzi) de-
gli asscciati aventi diritte al voto e la deliberazicne & wva-
lida se presa col votc favorevole dei 2/3 {due terzi)) degli
associati aventi diritto al voto. == ====

S

In seconda convocazione l'assemblea straordinaria & regolar-
mente costituita con la presenza di almenc 1/3 {un terzo) de-
gli associati aventi diritto al voto e la deliberazione & va-
lida se presa col voto favorevole di 1/3 (un terzo) degli as-

sociati aventi diritto al wvoto.
Per deliberare lo scicglimento dell’associazione e la devolu-
zione del patrimonic ai sensi del successivo art. 26, occorre
il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. =====
L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Associazione Gy
in caso di sua assenza od impedimento da persona designata
dall'Assemblea.
I verball delle riunioni dell'Assemblea sono redabti da un

Segretario designato dagli intervenutli e devono essere tra-

scritti rel Libro Verbali dell’Assemblea.
Per le assemblee straordinarie e ogni wvolta che il Presidente

lo ritenga opportuno, 1l wverbale deve essere redatto da un

notalo, fungendo gquesti da segretaric. ==
Le deliberazioni prese in conformitd alle statute obbliganc

tutti i associati anche se assenti, dissenzienti od astenuti

dal wvoto.
Art. 15. L'Assemblea vota per alzata di mano. Il Presidente
dell'Assemblea pud scegliere due scrutatori tra i presenti. =

Art. 16. L'Assemblea ordinaria provvede: S
- & discutere e deliberare sul bilancio di esercizio, stl bi-

lancio sociale, se previsto, e sulle relazioni del Consiglio

Direttivo;
~ alla nomina e revoca dei componenti degli organi sociali; ==
- alla nomina e revoca, quande previsto, del soggetto incari-

cato della revisione legale dei conti; =====—— ===
- a deliberare sulla responsabilita del componenti degll or-
gani sociali ed a promucvere l'aziocne di responsabilita nei

loro confronti;
- a deliberare sulle direttive d'ordine generale della Asso-
ciazione e sull'attivitd svolta e da svolgere nei vari setto-

ri della sua ccmpetenza;
- a deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinarioc
sottoposto alla sua approvazicne dal Consiglio Direttivo, ====

L'Assemblea straordinaria provvede: ===

- a deliberare sullc scioglimento, la trasformazione, la fu-

sione o la scissione delifassociazione;
- a deliberare sulle modifiche dello Statuto;

- a deliberare sul trasferimento della sede dell'Associazio-
ne, ferma la competenza del Consiglio Direttivo per la varia-




zione dell'indirizzo nell'ambito dello stesso Comune; ========

- a deliberare =su ogni altro argomentc sottoposto alla sua

approvazione dal Consiglic Direttivo. =
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ CONSIGLIO DIRETTIVO =====w=as

Art., 17. Il Consiglic Direttivo é investito del pit ampi po-

terl di gestione ordinaria e straordinaria dell'Associazione.

I1 Consiglio Direttiveo ha il compito di: =etee
-~ deliberare sulle gquestioni riguardanti l'attivita dell'As-
sociazione per l'attuazione delle sue finalita e secondo le
direttive dell'Assemblea assumendo tutte le iniziative del

caso; === ma=sas

- predisporre, approvare e svolgere gli ulteriori prescritti
adempimenti relativi al bilancio di esercizio (anche sotte
forma di bilancio di cassa) e al bilancio sociale, se previ-

sto; ===——ooomoms oo oo o S S IS SS m e mm S S

- deliberare su ogni altro oggetto sottoposto al suo esame

dal Presidente;
- procedere all'inizio di ogni anno sociale alla revisicne
degli elenchi degli asscciati per accertarne la permanenza

dei requisiti di ammissione o prendende gli cpportuni provve-

dimenti in casc contrario;
- in casc di necessitd, verificare la permanenza dei requisi-
ti suddetti; e

- deliberare l'accettazicne delle domande di ammissione di

nuovi associati;
- deliberare sull'adesione e partecipazione dell'Associazione
ad Enti ed Istituzioni pubbliche e private che interessanc
ltattivita dell'Associazione stessa designandone i rappresen-

tanti da scegliere fra gli asscciati; =======—=======

- nominare la direzione scientifica. ==========—=====

Art. 18. Il Consiglic Direttive & compdsto da un minime di 3
(cinque}) ad un massimo di 11 {undici) membri nominati dal-
1'Assemblea Ordinaria che elegge 1l Presidente e successiva-
mente gli altri compeonenti del Consiglio direttivo. ==========
La maggioranza dei componenti & scelta fra le persone fisiche

assoclate.
I1 Consiglic Direttive dura in carica 3 (tre) anni e comungque
fino all'assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle ca-
riche sociali.

I1 Consiglio Direttive elegge nel suoc seno il Vice Presidente

e 11 segretario. ====
Al termine del mandato i consiglierili possono essere ricenfer-
mati.

Negli intervalli tra le Assemblee sociali ed in caso di di-
missioni, decesso, decadenza od altro impedimento di uno o
pilt dei suoi membri, purché menc della meta, il Consiglio Di-
rettive ha la facolta di procedere‘per cooptazicne del prime
dei non elettl alla integrazicne del Consiglic stesso. =======
I membri del Consiglio Direttiveo non riceveranno alcuna remu-
nerazione 1in dipendenza della leoro carica salve il rimborso




delle spese effettivamente sostenute. =
Art, 19. Il Consiglio Direttivo si riunisce, sempre in unica
convocazione, possibilmente una volta al gquadrimestre e co-
mungue ogni volta che il Presidente lo ritenga necessario. ===
In assenza del segretaric 1le funzioni saranno svolte da un
membre del Consiglio Direttivo, designatc dagli intervenuti. =
Le riunioni del Consiglic Direttiveo devono essere convocate
con lettera inviata o© consegnata a mano, a mezzo telefax o
posta elettronica almeno 5 (cingque) gicrnli prima. =—==========
Le riunioni del Consiglio Direttive sono wvalide con la pre-
senza di almeno la maggloranza dei suol componenti e sono
presiedute dal Presidente ©, in sua assenza, dal Vice Presi-

dente e delibera, con alzata di manc, a maggioranza dei pre-

senti.
Le sedute e le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono

fatte constare da processo verbale sottoscritto dal Presiden-

te e dal Segretario. =======cc==============s=s===ssssssssmeae
PRESIDENTE
Art. 20. Al Presidente dell'Associazione spetta la rappresen-—

tanza dell'Associazione stessa di fronte ai terzi e anche in

giudizio. ====

Su deliberazione del Consiglio Direttivo, il Presidente pud
attribuire con apposita procura la rappresentanza dell'As-
sociazione, per singoli atti anche ad estranei al Consiglio.
I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 11 Consiglio
Direttive e cura l'esecuzione delle relative deliberazioni.

Le funzioni del Presidente, in ipoctesi di sua assenza o di

impedimento sono assunte dal Vice Presidente.
Art. 21, Il1 Presidente, eletto dall'Assemblea ordinaria, dura
in carica un triennlo e, comunque, fino all'Assemblea Ordina-
ria che procede al rinnovo delle cariche sociali. ====sm=——=——
In casc di dimissioni del Presidente il Consiglioc Direttivo

stesso provvede ad eleggere, immediatamente, un altro Presi-

dente, sino alla successiva assemblea ordinaria.
SEGRETARIO E UFFICI DI SEGRETERIA
Art. 22. Il Segretario dirige gli uffici dell'Associazione e

cura la Tesoreria e il disbrigo degli affari ordinari; prov-
vede alla firma della corrispondenza corrente e svolge ogni
altro complto a lui demandato dalla Presidenza o dal Consi-
glico Direttivo dai quall riceve direttive per lo svolgimento

dei suol compiti. =======w=——=

Art., 23. Gli Uffici di Segreteria, diretti dal Segretaric so-
no a disposizione dei Soci per tutti i compiti di assistenza,
informazione e tutela che rientrinc nelle finalitd dell'Assc-

ciazione. o=

====== (QRGANO DI CONTROL?O E REVISIONE LEGALE DEI CONTI ======
Art. 24, Nei casi in cui la legge imponga la nomina dell’or-
gano di controllo, dguesto pud essere costituito sia in compo-

gizione collegiale, da tre persone, ovvero in composizione

monocratica, da una sola persona.




I componenti dell’organo di controllo devono essere scelti
tra le categorie di soggetti aventi i requisiti di legge. Nel
caso di composizione collegiale dell’organc di controllo, i
predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei

componenti.,
All’organo di controlle sono attribuiti i poteri ed i doveri
previsti dalla legge e dai rsgolamenti. L’ocrgano di controllo
opera e funziona nel rispetto dell’art. 30 del D.Lgs. 3 lu-
glio 2017 n. 117. ==

Nei casi previsti dalla legge 1'Assemblea nomina un Revisore

legale dei conti o una societa di revisione Ilegale iscritti
nell'apposito registro. =ss=ss=sssm=smm——ecem e oo
———————— LIBRI SCCIALI ====

Art. 25. Oltre alle scritture imposte dalla legge & dai rego-

lamenti, l’Associazione deve tenere:

a) il libro degll associati o degli aderenti; ===
b) 11 libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cul devonc essere trascrittl anche i wverball redatti

per atto pubblico;
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo

di amministrazione;

d) il libro delle adunanze delle deliberazioni dell’organo di

centrollo e di eventuali altri organi scciali; =
I libri di cui alle lettere a), b) e ¢) sono tenuti a cura
dell’organo di amministrazione. I libri di cui alla lettera
d) sonc tenuti a cura dellforgano cui si riferiscono. ========
= == NORME FINALI E GENERALI === ===
Art. 26. ESERCIZI SOCIALI S==ma———m =

L'esercizic i1nizia 11 primo gennaio e termina il 31 (trentu-

no) dicembre.
Entre centoventi giorni dalla fine di ogni esercizio verra
predisposto dall’organo amministrative e sottoposto all’ap-
provazione dell’Assemblea il bilancio redattec a norma di leg-
ge e formato dallo stato patrimeniale, dal rendicontc finan-
ziario, con 1l'indicazione dei proventi e degli cneri dell’As-—
socciazione, e dalla relazione di missione che illustra le poO—
ste di bilancic, 1’andamentc economico e gestiocnale e le mo-
dalita di perseguimento delle finalita statutarie. —==========
Al ricorrere delle condizioni di legge e di regolamento, il
bilancio pud essere redatto nella forma del rendiconto per

cassa.
Art. 27. AVANZI DI GESTIONE = =z
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed a-

vanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate agli
associati; a laveratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel casc di re-
cesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporte associativo. =e—— ==
L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli a-
vanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istitu-




zicnali e di quelle ad esse direttamente connesse. ===———————-
Art. 28. SCIOGLIMENTO
In caso di suo scioglimente, per qualunque causa, 1'Associa-

zione ha l'obblige di devolvere il suo patrimonio, depurato
delle passivita, ad altre associazioni con finalita analoghe,
© a fini di pubblica utilitd, previo parere positivo del-
1'Ufficio di cui all'articolo 45, comma 1, del D.Lgs. 117/17,
salvo diversa destinazicne imposta dalla legge.
Art., 29. REGOLAMENTI INTERNI =

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del

presente Statuto potranno essere eventualmente dispeoste
con regolamenti interni da elaborarsi dal Consiglio

Direttivo. .
Art. 30, LEGGE APPLICABILE
Per disciplinare cid che non sia previsto nel presente Statu-

to, 81 deve far riferimento alle norme in materia di Enti
contenute nel libro I del Codice Civile e, in subordine, alle
norme contenute nel libro V del Codice Civile e alle Jeggi in
materia di Enti del Terzo Settore ed in particclare del
D.Lgs. 3 luglic 2017 n.117 s.m.i.. ==
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